
 

 

 
 
 
 

Gdańsk 27.01.2021 r. 
 
 

Sprawozdanie z działalności SZiDJK, w tym Komisji ds. zapewniania i doskonalenia 
jakości kształcenia, za rok akademicki 2019/2020 

   
Zgodnie z zapisem § 182 oraz § 58 ust.3 Statutu przyjętego Uchwałą Senatu Akademii 

Sztuk Pięknych w Gdańsku nr 27/2019 z dnia 26 czerwca 2019 r. wraz ze zmianami, 
Zarządzeniem Rektora nr 66/2019 z dnia 21 października 2019 r. została powołana Komisja ds. 
zapewniania  i doskonalenia jakości kształcenia zwana Komisją kształcenia w składzie:  

1. prof. ASP dr hab. Magdalena Hanysz-Stefańska – Przewodnicząca, 
2. prof. ASP dr hab. Sylwia Jakubowska-Szycik – Prorektor ds. Kształcenia, Studenckich 

i Doktoranckich, 
3. dr Marek Wrzesiński – przedstawiciel Wydziału Malarstwa, 
4. dr Łukasz Butowski – przedstawiciel Wydziału Grafiki, 
5. prof. ASP dr hab. Maciej Świtała – przedstawiciel Wydziału Architektury                                  

i Wzornictwa, 
6. prof. ASP dr hab. Tomasz Sobisz – przedstawiciel Wydziału Rzeźby i Intermediów, 
7. prof. Robert Florczak – Dyrektor Szkoły Doktorskiej, 
8. Dorota Kozicka, przedstawiciel samorządu studenckiego, 
9. Julia Sieńkowska, przedstawiciel samorządu studenckiego, 
10. mgr Wojciech Radtke – przedstawiciel samorządu doktoranckiego 
11. mgr Teresa Płotkowiak – przedstawiciel samorządu doktoranckiego 
12. prof. Ludmiła Ostrogórska – z głosem doradczym 
13. prof. Piotr Józefowicz – z głosem doradczym 

  
 

Na mocy paragrafu 1 pkt. 3 ust. 5 Regulaminu prac KZDJK oraz na podstawie rekomendacji 
Kierownika Zakładu Historii i Teorii Sztuki prof. ASP dr hab. Bogny Łakomskiej 
Przewodnicząca Komisji dnia 12 grudnia  2019 dołączyła do składu Komisji dr Zbigniewa 
Mańkowskiego jako przedstawiciela Zakładu Historii i Teorii Sztuki. 
 

W celu zapewnienia najwyższej jakości kształcenia w Akademii utworzony został  system 
zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia, zwany dalej „SZiDJK”. Działaniem SZiDJK 
objęci zostali studenci, doktoranci, uczestnicy studiów podyplomowych i innych form 
kształcenia, a także pracownicy Akademii. SZiDJK obejmuje w szczególności: 
 

a) politykę jakości kształcenia i zasady funkcjonowania SZiDJK w Akademii Sztuk 
Pięknych w Gdańsku; 



 
 

  

b) strukturę ogólną i organizacyjną SZiDJK, w skład której na czele stoi Rektor, 
pełnomocnik Rektora ds. kształcenia – Prorektor ds. kształcenia, studenckich                              
i doktoranckich, Komisja ds. kształcenia oraz Zespoły Wydziałowe ds. Jakości 
kształcenia; 

c) procedurę w sprawie monitorowania SZiDJK; 
d) procedury oceny okresowej pracowników (w tym ankieta oceny zajęć i nauczycieli, 

procedura hospitacji zajęć, ankieta dodatkowa oceny pracy Działu Kształcenia oraz 
Biblioteki). 

 
Komisja ds. kształcenia rozpoczęła działalność 29 października 2019. Do 20 lutego 2020 

roku odbyło się 7 spotkań. Dnia 11 marca 2020 zostało wydane Zarządzenie Rektora nr 30/2020                  
w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu się wirusa COVID-19 wśród społeczności 
Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku oraz uczestników wydarzeń organizowanych przez 
uczelnię, które utrudniło możliwość spotykania się na terenie uczelni. Ostatnie spotkanie 
Komisji odbyło się 8 czerwca 2020 roku w trybie zdalnym. KZDJK pracowała na podstawie 
kompetencji  określonych w §58 Statutu, oraz na podstawie uchwalonego Regulaminu. 
 

Przedmiot prac Komisji kształcenia w roku akademickim 2019/2020  
W zakresie opracowywania projektów wewnętrznych aktów prawnych dotyczących 

zapewnienia jakości kształcenia oraz ich dostosowywanie do aktualnie obowiązujących 
wymogów prawnych, oraz  opracowywania jednolitych procedur oceny jakości kształcenia 
oraz wzorów dokumentów dla porównania poszczególnych aspektów działania jednostek 
organizacyjnych, Komisja podjęła następujące działania: 
1. Analiza obszarów związanych z jakością kształcenia, przygotowaniem i doskonaleniem 

procedury w sprawie funkcjonowania SZiDJK oraz monitorowania jakości kształcenia 
zakończona rekomendacją dla wprowadzenia zmian w zarządzeniach. 

2. Przygotowanie i wdrożenie zaktualizowanych wzorów dokumentów oraz wytycznych w 
sprawie tworzenia i weryfikacji programów  studiów zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.  

3. Aktualizacja oraz doskonalenie procedur uczelnianych i dokumentów związanych                       
z dyplomowaniem na poszczególnych kierunkach studiów, w tym weryfikacja nazewnictwa 
w dokumentach uczelni. 

4. Przygotowanie wytycznych hospitacji zajęć wraz z załącznikami. 
5. Analiza i weryfikacja treści ankiety kandydata, ankiety studenckiej oceny zajęć oraz treści 

ankiety badania satysfakcji i oceny programów studiów, zwanej ankietą dyplomanta.  
6. Wprowadzenie pilotażowego programu ankiety studenckiej oceny pracy DK                                   

i Biblioteki, w celu poprawy obsługi studenta, dopasowania godzin pracy, poprawienie 
jakości obsługi studenta i dostępności biblioteki oraz poprawy jakości zbiorów. 

7. Analiza zapisów dotyczących rekrutacji na poszczególne kierunki studiów, dostosowanie 
zasad rekrutacji do obowiązujących przepisów prawnych oraz rekomendacja dostosowania 
zasad rekrutacji do wytycznych uwzględniających stan zagrożenia epidemicznego. 



 
 

  

8. Wprowadzenie zmian doskonalących w Regulaminie studiów w zakresie procedur 
przeprowadzania obrony pracy dyplomowej: zmiana składu komisji dyplomowej 
umożliwiająca  bardziej obiektywny sposób oceny dyplomanta. 

9. Zapoznanie się z powizytacyjnymi zaleceniami PKA dla kierunku Malarstwo. Przyjęcie 
wniosków i rekomendacji. 

10. Analiza i weryfikacja zgodności z wytycznymi uczelnianymi dokumentacji studiów 
podyplomowych Sztuka Mody.  

 
 

Przedmiot prac Komisji kształcenia w roku akademickim 2019/2020 w zakresie 
współpracy z WZJK 

W zakresie koordynowania, analizy, oceny i standaryzowanie działań wydziałowych 
zespołów ds. jakości kształcenia oraz dokumentowania przeprowadzonych działań 
projakościowy i bieżącego informowania struktury systemu zapewnienia i doskonalenia jakości 
kształcenia, komisja podjęła następujące działania: 
1. Współpraca z wydziałowymi zespołami ds. jakości kształcenia w ramach wdrażania     

nowych lub udoskonalania istniejących procedur w zakresie monitorowania jakości 
kształcenia na poszczególnych kierunkach. 

2. Przegląd dokumentacji programów studiów wraz z harmonogramem realizacji oraz 
kierunkowymi efektami kształcenia, analiza i wprowadzenie zaleconych zmian. 

3. Wprowadzenie na kierunkach wzoru karty przedmiotu, koordynacja działań i nadzór nad 
prawidłowym przygotowaniem treści kart.  

4. Analiza i przygotowanie sprawozdań z przeprowadzenia ankiety oceny zajęć i nauczycieli 
w roku 2019/2020. Analiza i wnioski zbiorcze znajdują się w oddzielnym dokumencie, 
do zapoznanie w DK. 

 
Wnioski / rekomendacje / plany w związku z funkcjonowaniem SZiDJK 

1. Ustalenie i przyjęcie rekomendacji ogólnych w związku z funkcjonowaniem SZiDJK w 
ASP w Gdańsku dotyczących  
a) Rekomenduje się powołanie zespołu ds. regulaminów, w związku z następującymi 

dokumentami: regulamin studiów, regulamin pomocy stypendialnej, regulamin 
szkoły doktorskiej , regulaminy samorządów doktorantów i studentów, regulamin 
korzystania z infrastruktury uczelni, regulaminy tymczasowe na wypadek stanu 
zagrożenia. 

b) Rekomenduje się ściślejszą współpracę prodziekanów na wielokierunkowych 
wydziałach oraz na wszystkich wydziałach w zakresie ustalania harmonogramów 
realizacji programów studiów na poszczególnych latach, szczególnie w odniesieniu 
do wspólnych zajęć. Rekomenduje się także współpracę w ramach ustalania 
wspólnych efektów uczenia się, sposobów weryfikacji efektów oraz punktów ECTS 
dla wspólnych zajęć. 

c) Rekomenduje się ściślejszą współpracę dziekanów z prodziekanami w ramach 
koordynacji poszczególnych programów studiów, zwłaszcza na wydziałach 
wielokierunkowych. 



 
 

  

d) Zmiana w Statucie składu komisji ds. zapewniania i doskonalenia jakości 
kształcenia, o poszerzenie podstawowego składu o przedstawiciela ZHITS.  

e) Zgłoszenie Przewodniczącego WZJK  Wydziału AiW z dnia 10.03.2020 r dotyczące 
propozycji wprowadzenia zmian składu podstawowego WZJK w Statucie 
(załączone do niniejszego dokumentu ).  

 
 

Funkcjonowanie oraz monitorowanie i doskonalenie jakości kształcenia  
w Szkole Doktorskiej 

W związku z zapowiadaną w przyszłości ewaluacją jakości kształcenia w szkole doktorskiej , 
rekomenduje się dla jednostki wdrożenie procedur projakościowych, w zakresie monitorowania 
i doskonalenia jakości kształcenia. 

1. Rekomenduje się powołanie zespołu ds. jakości kształcenia dla szkoły doktorskiej, 
który stałby się częścią  uczelnianego SZiDJK. Ze względu na szczególny charakter 
kształcenia doktorantów oraz oczekiwania względem osiągnięć naukowo-badawczych 
rekomenduję przekazanie kompetencji monitorowania jakości kształcenia w szkole 
doktorskiej oraz  nadzoru nad działalnością zespołu ds. kształcenia w szkole doktorskiej 
Komisji ds. rozwoju naukowego. Tym samym należy zweryfikować zapisy Statutu 
odnośnie kompetencji Komisji ds. Rozwoju Naukowego i Komisji ds. zapewniania                     
i doskonalenia Jakości kształcenia, Zarządzeń związanych z SZiDJK oraz innych 
dokumentów zawierających wytyczne dla tychże zespołów. 

2. Rekomenduje się weryfikację sposobu i jakości rekrutacji do szkoły doktorskiej                          
w aspekcie oceny przyjmowanych kandydatów, oceny  ich dorobków oraz 
adekwatności zgodnie z profilem uczelni obszaru ich działalności badawczej. 

3. Rekomenduje się wprowadzenie badania opinii doktoranta na temat prowadzonych 
zajęć, oraz  oceny programowej/jakościowej szkoły doktorskiej. 

4. Rekomenduje się wprowadzenie wzoru sprawozdania z opieki promotorskiej,                          
wraz z uwzględnieniem uzasadnienia opinii. 

5. Rekomenduje  się weryfikację formy i zawartości sprawozdania śródokresowego  dla 
doktorantów, należy zwrócić uwagę na formę i intensywność działalności naukowej                     
i postępu pracy odnośnie realizacji indywidualnego planu badawczego, realizację badań 
w dyscyplinie, dorobek, aktywność badawcza/artystyczna/projektowa. 

 
Kształcenie zdalne/hybrydowe 

Ze względu na panujące zagrożenie epidemiologiczne, na obszarze kraju, także na Uczelni 
zostały wprowadzone ograniczenia w funkcjonowaniu stacjonarnym. Stąd od 12 marca 2020 
roku na ASP w Gdańsku został wprowadzony tryb zajęć zdalnych, następnie zajęć 
prowadzonych hybrydowo lub stacjonarnych dla przedmiotów gdzie niezbędny jest kontakt                 
z nauczycielem (min pracownie artystyczne, projektowe, warsztaty). Kształcenie zdalne 
odbywało się głównie za pośrednictwem Google Suite, z wykorzystaniem aplikacji Classroom 
oraz podczas synchronicznych spotkań na Google Meet. Ponadto, do kontaktu i realizacji zajęć 
wykorzystano kontakt mailowy oraz pośrednictwo innych platform, wskazanych przez 
nauczycieli jako najbardziej efektywnych do przeprowadzenia poszczególnych zadań.  



 
 

  

Na wydziałach okresowo monitorowano jakość kształcenia zdalnego, realizację programów 
studiów/zajęć oraz sposoby weryfikacji efektów uczenia się. Sprawozdania znajdują się                       
w dokumentacji Wydziałów. 

 
Szczegółowe sprawozdanie Komisji znajduje się w Dziale Kształcenia. 

 
Prof.ASP dr hab. Sylwia Jakubowska-Szycik                                              
Prorektor ds. kształcenia, studenckich i doktoranckich 
 
Prof.ASP dr hab. Magdalena Hanysz-Stefańska 
Przewodnicząca KZDJK                          
 
 
 
 
 
 
 


