SPRAWOZDANIE PODSUMOWUJACE DZIALALNOSC KOMISJI DS.
ZAPEWNIANIA I DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA W AKADEMII
SZTUK PIEKNYCH W GDANSKU ZA ROK 2021/2022

Komisja ds. ZiDJK obradowata w skladzie (na podstawie Zarzadzenia Rektora nr
122/2020 z dnia 18.11.2020 . ):

dr inz. Marek Baranski — Przewodniczacy,

prof. ASP dr hab. Sylwia Jakubowska-Szycik - Prorektor ds. Ksztalcenia, Studenckich
1 Doktoranckich,

prof. ASP dr hab. Aleksandra Jadczuk - przedstawiciel Wydzialu Malarstwa,

dr Lukasz Butowski - przedstawiciel Wydziatu Grafiki,

dr Jakub Golebiewski - przedstawiciel Wydzialu Architektury 1 Wzornictwa,

prof. ASP dr hab. Adriana Majdzinska - przedstawiciel Wydziatu Rzezby 1 Intermediow,
prof. Robert Florczak - Dyrektor Szkoty Doktorskiej,

prof. ASP dr hab. Bogna Lakomska — przedstawiciel ZHiTS

Magdalena Majewska, przedstawiciel samorzadu studenckiego,

Zuzanna Denysiuk, przedstawiciel samorzadu studenckiego,

mgr Gabriela Kowalska - przedstawiciel samorzadu doktoranckiego,

mgr Krzysztof Nowicki - przedstawiciel samorzadu doktoranckiego,

Dodatkowo do komisji powotano z glosem doradczym:
dr Pawla Gelesza - Wydzial Architektury i Wzornictwa
dr Anne¢ Le$niak — Wydziat Rzezby 1 Intermediow, (WRil),
dr Rafata Setlaka (WAiW)- - Wydziat Architektury i Wzornictwa
prof. ASP dr hab. Ann¢ Wejkowska-Lipska - - Wydziat Architektury i Wzornictwa

W roku akademickim 2021/2022 oprécz posiedzen Komisji, z inicjatywy prorektor ds.
ksztatcenia, studenckich i doktoranckich oraz przewodniczacego komisji — przeprowadzono
szereg spotkan uzupeiniajacych z udziatem, m.in. dziekandéw i prodziekanow ds. kierunkow,
przewodniczacych wydzialowych zespolow ds. jakosci ksztalcenia, reprezentantow
i reprezentantek samorzadu studenckiego, a takze pracownikami O$rodka Informatycznego,
Biura Promocji oraz Biura Wspoétpracy i Umiedzynarodowienia.

Glownym tematem pracy i dyskusji komisji byly zasady i cele funkcjonowania systemu
zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia oraz efektywne sposoby organizacji i ewaluacji ksztatcenia w
oparciu o wytyczne Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz tradycje ASP w Gdansku, w tym
przede wszystkim:
* monitorowanie i weryfikacja realizacji zdalnej lub hybrydowej formuly ksztalcenia,
w tym weryfikacja kart przedmiotdw oraz upowszechnienie procedury hospitacji,
= sposoby zwigkszenia poziomu wypeiniania ankiet dotyczacych zaje¢ dydaktycznych
przez studentow, a takze mozliwosci usprawnienia procedury analizy danych
pochodzacych z ankiet;
= korekta wewnetrznych zasad 1 procedur z obszaru ksztalcenia, a takze informacji na
oficjalnej stronie uczelni,



= zapewnienie lepszego przeplywu informacji wewnatrz uczelni, w tym zwigkszenie
$swiadomosci zasad i celow systemu,

= opracowanie rekomendacji dotyczacej zmian w statucie uczelni w odniesieniu do
systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia.

Ponadto, na podstawie zesztorocznej uchwaly 2/2021 z dnia 13.04.2021 w sprawie
rekomendacji zmiany struktury organizacyjnej systemu zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztalcenia, komisja opracowata rekomendacje dotyczace zmian w statucie uczelni w
odniesieniu do systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia. Rekomendacje te dotyczyly w
szczegblnosci:

» przeniesienia catosci lub cze$ci kompetencji Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci
Ksztatcenia na Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia,

» zmiany skladu osobowego Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia,

» dodania zapisoéw dotyczacych Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia dla Szkoty Doktorskie;,

» uporzadkowania opisu zadan nalezacych do Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia
JakoS$ci Ksztalcenia,

= uczytelnienia i1 uspOjnienia zapisOw dotyczacych skladu Rad Programowych ds.
Kierunku Studiow,

» zlikwidowania Kolegiéw Wydziatlowych,

» redefiniowania zakresu dzialalno$ci katedr i obowigzkow kierownikéw katedr lub
uspojnienie zapisow w tym zakresie,

= wyodrebnienia — w postaci osobnego rozdziatu — zapisow dotyczacych systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia jako waznego systemu, majacego wplyw na
funkcjonowanie calej wspolny ASP w Gdansku.

Wigkszo$¢ proponowanych przez komisj¢ zmian zostato zaakceptowanych przez rektora i senat
oraz wprowadzonych do statutu uchwatg senatu nr 16/2022 z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Statucie Akademii Sztuk Picknych w Gdansku uchwalonym Uchwata
Senatu nr 27/2019 z dnia 26 czerwca 2019 r. z p6z. Zm. W sprawie uchwalenia Statutu
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku. Fakt ten wigzat si¢ z koniecznoscig aktualizacji szeregu
wewnetrznych dokumentow odnoszacych si¢ do zarzadzania jakoscig ksztalcenia, m.in.
procedury w sprawie monitorowania Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia w
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku

Waznym elementem pracy komisji byt nadzor nad przygotowaniem sprawozdan wydziatowych
zespotow ds. jakosci ksztalcenia.

W ramach samooceny w odniesieniu do dotychczasowego funkcjonowania systemu
wskazano na:



przydatno$¢ opracowania informatora dotyczacego systemu zarzadzania jakoscig
ksztalcenia, w tym jasnego okreslenia kompetencji cztonkow komisji ds. jakosci
ksztatcenia oraz przewodniczacych i cztonkow zespotow ds. jakosci ksztatcenia,
koniecznos¢ zwickszenia wspdlpracy komisji z samorzadem studenckim, m.in.
w zakresie zwickszenia udziatu studentow i studentek w ankietach studenckich,
uruchomienie nowego systemu umozliwiajacego efektywniejsza kwerende¢ danych
z ankiet studenckich, w tym umozliwienie analizy danych w podziale na kierunki
studiow,

konieczno$¢ upowszechniania 1 zracjonalizowania procedury przeprowadzania
hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

W  odniesieniu do podsumowania ankiet studenckich wskazano na ogolna,
niewystarczajaca frekwencje w badaniu ankietowym, ktora nie pozwala w wielu

przypadkach na miarodajng ocen¢. Niemniej zdaniem komisji 1 wydzialowych zespotow ds.

jakosci ksztatcenia nalezy zwrdci¢ uwage na powtarzajace si¢ uwagi studentow i studentek

(niezaleznie od wydziatow), ktore dotycza:

niewystarczajacej pracy w grupach / zespotach interdyscyplinarnych (projektowych
1 artystycznych),

niewystarczajacego budowania kompetencji spolecznych, w tym zbyt matej liczby
publicznych prezentacji z udzialem osob spoza danej grupy studenckiej,

braku kurséw pedagogicznych, pracy z klientem, przygotowywania autoprezentacji
(portfolio), obstugi medidéw spotecznosciowych,

niewystarczajacego wsparcia w budowaniu kompetencji zwigzanych z obstugg narzedzi
cyfrowych 1 programoéw komputerowych, w tym brak wolnego dostepu do
oprogramowania i sprzetu,

braku zaplecza technicznego do dyspozycji studentow poza godzinami zaj¢é

braku miejsca na prace samodzielng oraz braku przestrzeni socjalnej,
niewystarczajacej przejrzystosci procedur administracyjnych.

Sprawozdanie przygotowali:

dr inz. arch. Marek. Baranski,

prof. ASP dr hab. Sylwia Jakubowska-Szycik,

Agnieszka Swietojanska-Eué






