Zatqcznik nr 2 do Procedury w sprawie monitorowania Systemu Zarzqdzenia Jakoscig Ksztatcenia ASP w Gdansku

Sprawozdanie z funkcjonowania Systemu Zarzadzania JakoScia Ksztalcenia za rok

2024/2025 - najwazniejsze rekomendacje:

Rekomendacje / badania naukowe / programy studiow / wspolpraca / umiedzynarodowienie

1.

2.

Zmiana organizacji i tresci programowych zajeé z przedsiebiorczosci i prawa autorskiego
— osobne moduty dla artystow i projektantow, modyfikacja tresci programowych.

Zwigkszenie przejrzystosci i skutecznosci wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, powolanic rady pracodawcow/interesariuszy oraz system monitoringu
wspoOlpracy.

Wprowadzenie systemu raportowania efektow wspélpracy miedzynarodowej i
zewnetrznej, aby wyniki byly realnie widoczne w programach studiéw

Wprowadzenie na kazdym Kkierunku adekwatnych zasad archiwizacji etapowych prac
studenckich wraz z dedykowanym repozytorium (forma pisemna / decyzja rady
programowej/prodziekana ).

Wzmocnienie transparentnos$ci i bezstronnosci w podziale Srodkéw na badania, w tym
wprowadzenie rozwigzan eliminujacych sytuacje konfliktu intereséw, stworzenie regulaminu
powolywania komisji.

Rekomendacje / zasoby kadrowe

L.

Poszerzenie oferty szkolen kadry dydaktycznej o szkolenia branzowe, dedykowane
technologiom wykorzystywanym w ksztatceniu artystycznym i projektowym oraz kontynuowac
szkolenia dydaktyczne (aktywne metody nauczania i uczenia sig).

Zapewnienie wsparcia administracyjnego dla nauczycieli akademickich w zakresie
organizacji wspotprac i projektow zewngtrznych.

Zwi¢kszenie zatrudnienia asystentéw i instruktoréow na kierunkach o duzym obcigzeniu
warsztatowym.

Wprowadzenie narzedzia do systematycznego badania satysfakcji z pracy pracownikow
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.

Rekomendacje / infrastruktura / zasoby materialne

1.

Stworzenie procedury regularnego monitorowania bazy dydaktycznej, systemu
wewnetrznej (kierunki) inwentaryzacji zasobéw ruchomych i wyposazenia pracowni i jej oceny
z udziatem dydaktykow i studentow.

Wsparcie instytucjonalne, dydaktyczne i materialne

L.

NS0 A

Wdrozenie procedur antymobbingowych obejmujacych relacje nauczyciel-student oraz
student—student.

Kontynuowanie i rozwijanie bezposrednich spotkan wtadz wydzialow ze studentami,
dotyczacych satysfakcji z procesu ksztatcenia.

Badanie opinii studentow na temat kazdego mozliwego obszaru ksztalcenia, w szczegolnosci
w zakresie wsparcia w procesie ksztalcenia, wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym itd.

Udostepnienie pracowni komputerowych i specjalistycznych poza godzinami zajec.
Stworzenie miejsc do pracy wlasnej dla studentéw i dyplomantow.

Utworzenie stypendium ASP ze srodkow wilasnych.

Rozszerzenie systemu zapomodg dla studentdw w sytuacjach kryzysowych.



